
順德聯誼總會翁祐中學 

2010-2011 學年「學校發展津貼」計劃書  
開辦班級數目： 33               申請總額：$499,848 

項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展、 

課外活動發展 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

增聘臨時教師 
 
1.減輕正規教

師的教學工作 

 

2. 增強對學

生學習差異的

照顧 

 

3. 課外活動

發展 

 

 

 

 

1. 聘用 2 名臨

時教師，為期一

年，負責教導中

文科及體育科 

 

 

 

 

 

1. 改善教師

與學生的

比例，從而

更有效照

顧學生不

同的學習

需要 

2. 增聘臨時教

師減輕正規教

師的教學工

作，使他們有較

多時間投放在

課程發展、課外

活動、學生輔導

及訓育等工作 

3. 增加人手以

籌辦具有質量

的課外活動 

由 2010 年 9 月

起，為期一學年

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臨時教師的每

月薪酬: 

$19,835 

另加5%強積金

$992 

合共每月

$20,827 

(總開支約

$249,924 x 2) 

$ 499848 

註: 以上薪酬

的確實金額有

待公務員薪金

調整作實 

 

1. 學生更廣泛

參與不同類型

的課外活動 
 
2. 學生參與校

外比賽的次數 

 
3. 教材的製作

數量 

 
 
 
 
 

 

1. 由科組主任

評估兼職的臨時

教師表現 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

紀思輝副校長、 

梁嘉敏老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註:「學校發展津貼」不夠支付的開支將由學校其他賬户支付 


